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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spéldzielcze.
Statut Spotdzielni.

I. Postanowienia ogdlne

§1

. Zarzad sktada si¢ z 2 -3 czlonkdéw, w tym prezesa i co najmniej jednego zastepey prezesa,

wybieranych spoérdd nieograniczonej liczby 0sob.

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

Odwotlanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace, stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Z cztonkami Zarzadu, ktérzy sg pracownikami Spoldzielni lub nie pozostaja w stosunku
pracy ze Spéldzielnig Rada Nadzorcza zawiera umowe-zlecenie.

§2

Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych dla

innych organéw w Statucie lub Prawie spoldzielczym, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spédtdzielni,

b) zawieranie uméw o budowe lokali,

¢) zawieranie umow o ustanawianie spotdzielczych lokatorskich praw do lokali,

d) zawieranie umoéw o przeniesienie wiasnosci lokali,

e) zawieranie umoéw o ustanawianie odrebnych wiasnosei lokali,

f) sporzadzanie projektéw plandéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej
i oswiatowo — kulturalne;j,

g) prowadzenie gospodarki Spéidzielni w ramach uchwalanych plandéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

h) zabezpieczenie majatku Spétdzielni,

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

j) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

k) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysoko$ci okreslonych
uchwalami Walnego Zgromadzenia,

) wspoéldziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadu oraz
z organizacjami spotdzielczymi, gospodarczymi, spotecznymi i innymi.

m) dokonuje okresowej kwartalnej analizy wynikéow dziatalnosci Spotdzielni
i przedstawia jg Radzie Nadzorcze;j.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

Oswiadczenie woli za Spoéldzielni¢ sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu 1 pelnomocnik.
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§3

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
atakze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju i czynnosci
szczegblnych.

. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezagcg dzialalno$cig gospodarczg Spoéidzielni lub jej wyodrebnione;
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

§ 4

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu
sg zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — przez zastgpce
prezesa.

. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.

. Decyzje w pozostalym zakresie, nie zastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu,
a w szczegblnosci wynikajgce z ustawy Kodeks Pracy podejmuje prezes Zarzadu jako
kierownik biezgcej dziatalnosci Spoétdzielni. Od tych decyzji przystuguje odwolanie do
Zarzadu Spotdzielni.

Zarzad obowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwatl oraz kontroli ich
realizacji

§5
Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub cztonkowie wiladz
w podmiotach  gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwolania czlonka
Zarzadu oraz przewiduje inne skutki przewidziane w odrgbnych przepisach.
Czionek Zarzadu zatrudniony na pelny etat nie moze prowadzi¢ wlasnej dzialalnosci
gospodarczej i podejmowac pracy poza Spotdzielnig bez zgody Rady Nadzorczej.
Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spédtdzielnia poniosta straty,
odpowiada za nie osobiscie.
Cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za powstala z jego winy szkode wg zasad
okres$lonych w ustawie Prawo spéldzielcze.

§6

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

. Protokél zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow itp., jak rowniez materialy odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych agend Spétdzielni.

. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnos$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, 1 egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.
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Il. Zasady organizacji pracy Zarzadu

§7

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb przynajmniej raz w miesigcu.
. Tematy posiedzen wynikajg ze spraw wymagajacych podjecia decyzji kolegialnych oraz

biezagcego funkcjonowania Spotdzielni.

. W posiedzeniach Zarzadu oprécz czlonkdéw Zarzadu uczestnicza pelnomocnicy Zarzadu

oraz zaproszeni pracownicy Spoéldzielni. Uczestniczacy w posiedzeniach Zarzadu -
pelnomocnicy Zarzadu oraz zaproszeni pracownicy Spéldzielni biorg udzial
w posiedzeniu z gtosem doradczym.

. W posiedzeniach Zarzadu mogag braé udzial z glosem doradczym: Czlonkowie Rady

Nadzorczej oraz inne osoby zaproszone.

§8

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. W glosowaniu biorg udziat tylko

czlonkowie Zarzadu. Do waznosci uchwal konieczna jest obecno$¢ co najmniej dwoch
czlonkow Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

§9
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoly winny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych osob
obecnych na posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy przeciwko
uchwatom, plany, wnioski oraz inne materialy bedgce przedmiotem obrad.
Protokoly podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Protokét posiedzenia powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§ 10

W  okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor ikontrola
caloksztaltu biezgcej dziatalnosci Spétdzielni nalezy do prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne dla wlasciwego
wykonywania tych zadan.

Funkcje zastrzezone dla prezesa Zarzadu - (kierownika biezacej dziatalnosci Spoétdzielni)
W czasie jego nieobecnosci pelni wyznaczony przez niego czionek Zarzadu.

1.

lll. Podzial czynnosci w Zarzadzie

§ 11
Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

— kierowanie biezaca dziatalnoscig Spotdzielni,
— koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu,

— informowanie biezgce czlonkdéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spoétdzielni.
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2. Do zakresu czynnosci pozostalych cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

— zakres obowigzkow wynikajacych ze struktury organizacyjnej uchwalonej przez Radg
Nadzorczg;

— inne zadania okre$lone przez Zarzad Spétdzielni.

3. Zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnos$ci prezesa Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Zakres obowigzkéw cztonkdw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okresla na podstawie uchwalonej przez Rade Nadzorczg struktury organizacyjnej prezes
Zarzadu w porozumieniu z Radg Nadzorcza, a dla cztonkéw Zarzadu nie pozostajagcych
w stosunku pracy Rada Nadzorcza w porozumieniu z prezesem Zarzadu.

IV. Zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu

§12
1. Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje:

— wynagrodzenie zasadnicze;
— premia uznaniowa;

— inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, tj.:
a) odprawa rentowa lub emerytalna;
b) nagroda jubileuszowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania pracownikdéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Krakus” w Krakowie.
¢) nagroda uznaniowa.

2. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego,
uzaleznionego rodzajem wykonywanych zadan, a takze kwalifikacjami
i doSwiadczeniem zawodowym cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w wysokosci;

a) Prezes Zarzadu — 2,1 krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

b) Z-ca Prezesa ds. finansowo-ksiggowych — 1,9 krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust. 2 nastepuje od dnia 1 lutego
kazdego roku kalendarzowego.

4. Rada Nadzorcza ma prawo do wstrzymania Czlonkowi Zarzgdu najblizszej
waloryzacji (na warunkach okreslonych w ust. 2), jezeli stwierdzono, ze istniejg
uzasadnione i udokumentowane zastrzezenia do jego pracy, potwierdzone przez Komisje
Stalg Rady Nadzorczej

5. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie zasadnicze cztonka Zarzadu zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg na okres prébny w wysokosci 1,0-1,5 krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego.

6. Premie¢ uznaniowg kwartalng dla czlonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego, przyznaje Rada Nadzorcza,
wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
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7. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, spelniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal
w zwigzku z przejSciem na rentg lub emeryture, przystluguje odprawa pieni¢zna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

8. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze przystugiwaé
ekwiwalent za uzywanie samochodu prywatnego do celéow stluzbowych na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach. Ekwiwalent i wysokos$¢ limitu
dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

9. W przypadku powierzenia funkcji Czlonka Zarzadu pracownikowi Spotdzielni
zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ dodatku
z tytulu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

§13

1. Dla czlonka Zarzadu nie pozostajgcego w stosunku pracy podstawe wynagrodzenia
stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrdod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu nie pozostajgcego w stosunku pracy ustala
Rada Nadzorcza okreslajac krotno$¢ podstawy wynagrodzenia w wysokosci 1,0-1,5
krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego

V. Postanowienia koncowe

§ 14
1. Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorczag w dniu 18.03.2020 r. uchwalg
RN-019/2020, protokét nr 003/2020.
2. Zmiany wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej RN - 003/2025 z dnia 22.01.2025 1.
3. Powyzszy tekst jest tekstem jednolitym, ktory obowigzuje od dnia 23.01.2025 r.

§15
Do wszelkich spraw nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorcze] .
........... g vto......... vererees . Anna Réohica-Pajgk..........

Malgorzata Brajczewska

il 6
Magda Zarzyc -

KR-2110
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Zaktgcznik nr 1 do Regulaminu
Zarzadu SM ,,Krakus”

Zasady wyplaty premii uznaniowej dla cztonkéw zarzadu SM . Krakus”

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

1. Premi¢ uznaniowg kwartalng dla cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego, przyznaje
Rada Nadzorcza.

2. Premia przyznawana jest kwartalnie na podstawie ogdlnej oceny pracy spoldzielni
jako catosci oraz poszczeg6lnych cztonkow Zarzgdu.

3. Ocena dokonywana jest w oparciu o kwartalne informacje z dziatalno$ci.

4. Uchwal¢ w sprawie premii dla czlonkoéw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza
W pierwszym miesigcu nastepnego kwartatu.

5. Wyplata premii winna nastgpi¢ do konca miesigca nastepujgcego po danym
kwartale.

6. Trudna sytuacja finansowa Spotdzielni moze spowodowaé nieprzyznanie premii
badz wstrzymanie jej wyplaty.

7. Interpretacja niniejszych zasad nalezy do Rady Nadzorcze;j.

8. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego lub

wynagrodzenia za czas choroby (art. 92 k.p.).

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

/ % {C R)t«
Maftgorzata Brajczewska Anna Rzorica-Pajgk

Magda Zar
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